% Scouts Unitaires de France
Branche Jeannettes

Projet Pédagogique d'année

Nom de la Ronde :

Nom du Groupe : Ville :

Nom et coordonnées de la Cheftaine de Ronde (Guillemette) :

Nom et coordonnées du Chef de Groupe

L esdeux buts de la pédagogie jeannette:
Rendre I'enfant heureux et former son caractere.

Lestrois moyens:
Le jeu, la forét et la nature.
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1) La pédagogie jeannettes

A) Fondements
La pédagogie jeannette repose sur :

- Une pédagogie du jeul’apprentissage, quel qu’il soit, passe toujopas le jeu. Les
activités ludiques aiguisent l'intérét de I'enfagit stimulent sa curiosité, lui permettant
ainsi d’acquérir de nouvelles compétences sarasser.

- Un contact avec la naturelLes activités se déroulent en extérieur (fquédjries, etc.) Ce
contact avec la nature favorise les activitées smst et développe les capacités
d’observation et d’émerveillement des enfants. &nihcitant a la débrouillardise, il est
une étape dans leur progression vers 'autonomie.

- Une plongée dans I'imaginairdu Livre de la Forét BleueEcrit par Marie Diemer en
1933 ce livre est le fondement de la pédagogieneisam Cette derniere utilise la capacité
des enfants de 8-12 ans a se projeter dans liramgipour leur fournir un cadre de
référence et les aider a développer leur imaginattdeur créativite.

- Des regles de vie communes clairement étabie8-12 ans, I'entrée a la ronde est, pour
les enfants, une premiére expérience de socialisdia loi et les secrets des sentiers de
la Forét Bleue donnent a I'enfant un cadre claurg@ider a respecter les régles de vie
en société.

- Un engagement personnel et une prise de respoiigabiprogressive :toute la
progression des enfants est fondée sur leur engagepersonnel et sur leur volonté
d’avancer. Pour les plus ageées, cela se traduitl'piribution de responsabilités
individuelles adaptées a leur age. Les sizeni@rsansi responsables de I'accueil des
plus jeunes dans leur sizaine et de I'animatiotedeéquipe pendant les jeux. De méme,
elles peuvent étre associés a l'organisation dacteité. Elles sont toujours guidés dans
ces taches par la maitrise. Ces responsabilitéggssives se situent dans le cadre de
I’éducation des plus jeunes par les plus agéesnM/eau, chacune est un exemple pour
les plus jeunes.

La pédagogie de la branche jeannettes des SURt&steenent développée dans les carnets de
fleurs (Vers la fleur bleue, Vers la fleur blanche et Vixdleur d’or) et dans le carnet de
signe C’est un signe)les manuels de progression de la jeannette (@dities SUF, 2000).

Les principaux chants jeannettes sont regroupés lddivretOhé les jeannetteaccompagné
d’une cassette (édité par les SUF).
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B) Objectifs

Le scoutisme est un mouvement d’éducation qui esslr a l'enfant dans toutes ses
dimensions cceur, esprit, corps et ame.

Notre ambition est de rendre heureuses les filesigus sont confiées par leurs parents et de
les aider a devenir des jeunes filles actives, cvmas de vivre, utiles a la société, sachant
prendre des responsabilités, capables de s’engdgerspectueuses des autres et de leur
environnement. Comme premiere expérience de seai@mn, la ronde a également pour
objectif d’'apprendre aux enfants a s’adapter ddaewn groupe, en respectant les régles de vie
commune, a connaitre la nature et a la respecter.

C) Progression personnelle des jeannettes
C.1) L'esprit de la progression

La progression des jeannettes est explicitée ldansarnets de fleyumanuels donnés au fur et
a mesure de la progression des enfants. Les neayelnnettes recoivent le premier carnet,
Vers la Fleur Bleuegn début d’année, a I'entrée en forét. La progwassappuie toujours
sur une motivation personnelle des enfants. La rpssipn des jeannettes releve d’'une
pédagogie de I'effort : quel que soit le niveauddgart, I'important est I'effort fourni par le
jeune, sa progression sur un point donné, plutétigseul résultat. Les efforts demandés sont
adaptés aux talents et aux centres d'intéréts deuchafin d’en faire une pédagogie « sur
mesure ».

C.2) Etapes de progression

La progression est marquée par une seérie d’et&aed (lu ruisseau (remise du foulard), Fleur
Bleue, Promesse, Fleur Blanche, Signes et Fleun) dj@ permet a chaque enfant de mesurer
ses progres. L’engagement central de cette pragresst la Promesse. Il est le fruit d'une

démarche volontaire et individuelle de I'enfant.sLétapes ultérieures sont orientées en
fonction des talents de chaque enfant et visergtirences talents au service de toute la ronde.

C.3) Moyens d’évaluation

L’évaluation des progrés de chaque enfant est aiggrépar la maitrise qui discerne
I’évolution des enfants a travers les activitéss@appuyant sur les axes d’efforts établis avec
chaque enfant. Plusieurs exemples sont donnés ldamsrnets de fleursafin d’'aider les
cheftaines et les enfants.

Les progres sont reconnus et encouragés devant lemisenfants, au cours d'un
rassemblement. L’Arbre de Mai est la concrétisatilenla reconnaissance des efforts de
chacune : lors de la cueillette d'une fleur, lefapts sont amenés a accrocher un flot & cet
arbre qui symbolise la communauté des efforts.

D) Lien avec les familles

Le livre Au cceur des SURFemis a chaque parent de nouvelle, fournit amilfes toutes les
informations sur la pédagogie dont bénéficie leuvfaet. La pédagogie jeannette s’inscrit en
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complément de I'éducation des familles et la refatde confiance entre les parents et la
malitrise est tres développée. La maitrise rencéesrparents au minimum deux fois par an,

lors d’'une réunion d’inscription et de présentataandébut de I'année et a I'occasion d’'un

bilan des activités et de la présentation du camimed’année. Les rencontres sont également
encouragées lors des activités puisque les papemtduisent les enfants sur les lieux de
I'activité et viennent les y rechercher, créanaatid’occasions de contacts avec la maitrise,
et les cheftaines sont toujours a la dispositios pi@rents qui souhaitent les rencontrer au
cours de I'année.

2) L'organisation

A) Ronde, sizaine et groupe

A.1l) Ronde et sizaine

Une ronde de jeannettes regroupe habituellementvingaine de filles de 8 a 12 ans
réparties en différentes sizaines. Chaque sizaneompose de 6 filles d’age différent de
facon a ce que les filles d'une méme tranche dsment réparties pour 'année dans les
différentes sizaines. La plus agée est appelémisizeet on lui confie des responsabilités
adaptées a son age. (cf. 1.A fondements)

Toutes les activités se font en ronde, sauf a ékeeptionnel : une réunion de sizaine peut
avoir lieu par exemple pour préparer le camp. EBe organisée chez I'un des enfants et
toujours supervisée par quelqu’un de I'encadrement.

La sizaine sert d’équipe aisément repérable dangilx et aide les enfants a développer un
esprit d’équipe. Sous-unité a effectif réduit, eflermet aux plus jeunes de se repérer
facilement et les aide a pratiquer les régle dedan société dans un groupe a leur échelle.
La ronde reste cependant l'unité de base pourddeseactivités.

A.2) Ronde et groupe

Une ronde fait partie d’un groupe composé d’unitgsartis par tranches d’ages (jeannettes,
louveteaux, éclaireurs, guides, routiers, guideges). Le groupe est rattaché a une paroisse
ou a un établissement scolaire, et placé soussfonsabilité d’'un chef de groupe. Certaines
activités peuvent se faire en groupe et regrouglens toutes les unités.

B) Responsabilité, équipe d'encadrement et maitrise
B.1) La maitrise : cheftaine d’unité, assistantdagiaires

La Ronde est sous la responsabilité de la cheftdiingté (qui a 19 ans au 31 décembre de
'année scolaire) qui porte la responsabilité pédague, civile et pénale. Elle est secondée
par des assistantes (17 ans minimum au 31.12xedtdgiaires qu’elle nomme.

Cheftaine d’unité, assistantes et stagiaires coemida maitrise. La formation de la maitrise
se fait en deux temps :

- la formation continue durant 'année est assurédepgroupe
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- la formation spécifique par branche est dispens#elgs SUF durant les
Camps Ecoles PréparatoiréSet 2" degrés (CEP 1 et 2).

B.2) Le chef de groupe

La cheftaine d’'unité est nommée par le Chef de @&aui est responsable de la déclaration
des activités, de I'animation de la communautéothess et de la formation des chefs d’unité.

C) Modalité d'accueil

Les rondes de jeannettes, membres de I'associd¢isrSUF, sont ouvertes a toute fille agée
de 8 a 12 ans sans contrainte confessionnelle’agitsd’'un mouvement d’éducation
catholique et les parents sont conscients et amtepgue leur enfant participe a toutes les
activités de la ronde, y compris les activitésgielises, et que cela peut 'amener a adhérer a
cette confession.

Le recrutement des enfants, des assistantes eftagigires est de la responsabilité de la
cheftaine d’'unité. Elle s’assure que chacun soda@ord avec le projet pédagogique.

Un effort particulier est fait pour permettre a cina de participer aux activités quels que
soient ses moyens financiers.

Il est demandé aux parents de veiller a I'assidd&éleurs enfants pour I'ensemble des
activités de lI'année.

3) Activités

A) Type d'activités pendant I'année

En régle générale, les activités, a I'exception @egk-end, durent une journée compléte
(sortie) ou une demi-journée (réunion). La liste detivités du trimestre est jointe en annexe
de ce document. Un camp d’'une durée de 4 a 8 gmirsrganisé I'été et fait I'objet d’'une
déclaration et d’un dossier particulier.

Les activités ont lieu en ronde. En général, edlesiéroulent en extérieur, mais la maitrise
peut également organiser des visites a caractdteraiy sportif ou ludique. Le jeu et
I'imaginaire étant les ressorts essentiels de ttageégie jeannette, un theme est choisi par la
maitrise en début d’année. Il est décliné plusipédgent et plus concretement en histoire qui
sert de fil conducteur pour lier les activités enttles a la fagcon d’une aventure grandeur
nature.

Des week-end peuvent étre organisés (ils ne sentgrapés de la Toussaint a Paques).

B) Rythme des activités

Le plus souvent il est bi-mensuel : alternant wréeset une réunion par mois.
On peut ajouter un WE par trimestre.

PJ : En annexe, le programme des activités du sthmen cours.
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C) Préparation des activités
Les activités sont préparées en maitrise avasbies.

D) Le Camp d'été

Le camp d’été s’effectue en ronde. Il dure de 4@u8s : c’est I'aboutissement de I'année. Il
fait I'objet d’un dossier particulier.

Exemples d’activités de camp :

- Installations :une demi a une journée de travail du bois adafiiga des enfants pour
s’installer confortablement dans la nature (exemphasselier)

- Grand Jeu :le jeu et I'imaginaire étant les moyens essentiel$a pédagogie jeannettes,
le grand jeu contribue a la construction du caraate I'enfant & travers les activités liées
a un scénario imaginaire.

- Exploration en ronde 1 journée de marche (longueur adaptée a lI'ageniemts) pour
découvrir les environs du lieu ou les enfants carhpeature, villageois, ...

- Concours cuisine, Olympiades, Ces concours permettent le développer I'esprit
d’équipe, développe I'apprentissage et le psychteaorodes enfants en faisant jouer la
stimulation entre les sizaines.

- Carrefours des sentiersce jeu de progression permet de faire, par lejdimaginaire,
un point sur la ronde et de s’attarder sur lestpalfamélioration de la ronde.
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4) Présentation de l'unité

A) Effectifs

A.1) Nombre d’enfants : ............

(a compléter par la martrise)

A.2) Nombre de personnes dans I'encadrement : ...............

B) Répartition des enfants par tranches d'dges

8 ans 9 ans 10 ans 11 ans
Age au 31.12.2003
Nombre d’enfants
C) Age et formation de I'encadrement
Nom Date de Statut! Autres formations
naissance (AFPS, etc.)

1 Statut :

- S stagiaire. Un stagiaire est un chef en format@ontinue dans la
communauté des chefs, mais qui n’a pas encore & CE

- A assistant (qualifi€). Un assistant est un a@reformation continue dans la

communauté des chefs qui a un CEP 1.

- C: Chef d'unité. Un chef d'unité est un chef emnfation continue dans la

communauté des chefs qui a un CEP 1 et un CEP2.
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B5) Projet pédagogique de l'unité

(a compléter par la martrise)

A) Evaluation de l'unité :

A.1) Points forts de la ronde :
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D) Rythme des activités
(d compléter par la martrise)

Nombre d’activités pour le trimestre © ................ooeenee.
Nombre de week-end @ .......................

PJ : En annexe, le programme des activités du strmen cours.

E) Planning-type d'une activité
(d compléter par la martrise)

Matin Apres-midi

Heure Activité Heure Activité
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